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PARITAIR COMITE VOOR HET
BOUWBEDRIJF

CAO van 10 februari 2011

Ongevallen die aanleiding kunnen
geven tot posttraumatische

begeleiding

COMMISSION PARITAIRE DE LA
CONSTRUCTION

CCT du 10 février 2011

Accidents qui peuvent donner
lieu à l'accompagnement post-

traumatique

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en de arbeiders
van de ondernemingen die onder de bevoegdheid
van het Paritair Comité voor het bouwbedrijf
ressorteren.

Onder "arbeiders" wordt verstaan: de arbeiders en
de arbeidsters.

Artikel 2. De in de artikels 4 en 5 bedoelde
personen kunnen een posttraumatische
begeleiding krijgen wanneer zij geconfronteerd
worden met een ongeval zoals gedefinieerd in
artikel 3.

Artikel 3. Voor de toepassing, van deze
overeenkomst wordt onder "ongeval dat aanleiding
kan geven tot posttraumatische begeleiding"
verstaan:

- een arbeidsongeval dat de onmiddellijke dood
tot gevolg heeft;

- een arbeidsongeval waarbij een geneesheer
verklaart dat de verwondingen de dood tot
gevolg zullen hebben;

- een arbeidsongeval waarbij een geneesheer
verklaart dat een blijvend of tijdelijk letsel
aanwezig is;

- een werkgerelateerd incident met een
psychisch trauma bevestigd door een
geneesheer.

Artikel 4. Personen die een beroep kunnen doen
op 	 begeleiding 	 bij 	 arbeidsongevallen 	 en
werkgerelateerde incidenten 	 met psychisch
trauma, zijn:

- 	 het slachtoffer;

Article 1 er. La présente convention collective de
travail s'applique aux employeurs et aux ouvriers
des entreprises ressortissant à la Commission
paritaire de la construction.

On entend par "ouvriers": les ouvriers et les
ouvrières.

Article 2. Les personnes visées aux articles 4 et 5
peuvent bénéficier d'un accompagnement post-
traumatique lorsqu'elles sont confrontées à un
accident tel que défini à l'article 3.

Article 3. Pour l'application de la présente
convention, on entend par "accident qui peut
donner lieu à l'accompagnement post-
traumatique":

- un 	 accident 	 du 	 travail 	 provoquant
immédiatement la mort de la victime;

- un accident du travail pour lequel un médecin
déclare que les blessures entraîneront la mort
de la victime;

- un accident du travail pour lequel un médecin
déclare qu'il y aura une lésion permanente ou
temporaire;

- un incident de travail avec traumatisme
psychique confirmé par un médecin.

Article 4. Les personnes qui peuvent prétendre à
un accompagnement en cas d'accidents du travail
et d'incidents de travail avec traumatisme
psychique sont:

- 	 la victime;
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- de werkgevers en arbeiders die ressorteren
onder het toepassingsgebied van het paritair
comité voor het bouwbedrijf.

Artikel 5. Personen die een beroep kunnen doen
op begeleiding bij arbeidsongevallen met uitsluiting
van werkgerelateerde incidenten met een
psychisch trauma, zijn:

- inwonende gezinsleden;

- wanneer het slachtoffer verbonden is via een
arbeidsovereenkomst met een werkgever die
niet tot de bouwsector behoort: enkel de
arbeiders die ressorteren onder het
toepassingsgebied van het paritair comité voor
het bouwbedrijf en die getuige waren van het
arbeidsongeval;

- woon-werkongeval met dodelijke afloop of met
ernstige gewonden: enkel de inzittenden van
het (bedrijfs)voertuig waarmee het
arbeidsongeval is gebeurd.

Artikel 6. Voor het opstarten van de begeleiding
kan het ongeval gedefinieerd in artikel 3 gemeld
worden aan IVP-POBOS, door de werkgever, zijn
aangestelde of elke belanghebbende partij.

Artikel 7. Een geneeskundige verklaring die de
aanvraag tot posttraumatische begeleiding
verrechtvaardigt, wordt bij deze gevoegd.

Artikel 8. De eerste begeleiding voor de arbeiders
zal doorgaan op de werf. De volgende
begeleidingssessies gebeuren thuis en buiten de
werkuren.

Artikel 9. De financiêle regeling is ten laste van
het Fonds voor bestaanszekerheid van de
werklieden uit de bouwnijverheid — fbz-fse
Constructiv (fbz-fse Constrcutiv) en de begeleiding
wordt verzorgd door IVP-POBOS.

De inhoudelijke opvolging, coôrdinatie en promotie
van posttraumatische begeleiding wordt
toevertrouwd aan het Nationaal Actiecomité voor
Veiligheid en hygiëne in het Bouwbedrijf — navb-
cnac Constructiv (navb-cnac Constructiv).

De hiervoor vermelde opdrachten worden
vastgelegd in een jaarlijkse samenwerkings-
overeenkomst tusses fbz-fse Constrcutiv, navb-

- les employeurs et les ouvriers qui relèvent du
champ de compétence de la Commission
paritaire de la construction.

Article 5. Les personnes qui peuvent prétendre à
l'accompagnement en cas d'accidents du travail à
l'exception des incidents de travail avec
traumatisme psychique sont:

- les membres de la famille habitant sous le
même toit;

- lorsque la victime est liée par un contrat de
travail avec un employeur qui n'appartient pas
au secteur de la construction: seuls les
ouvriers qui relèvent du champ de compétence
de la Commission paritaire de la construction
et qui ont été témoins de l'accident du travail;

- accident survenu sur le trajet entre le domicile
et le lieu de travail occasionnant la mort ou des
blessures graves: uniquement les personnes à
bord du véhicule (de société) avec lequel
l'accident du travail s'est produit.

Article 6. Pour faire démarrer l'accompagnement,
l'accident défini à l'article 3 peut être signalé à IVP-
POBOS par l'employeur, son préposé ou toute
partie intéressée.

Article 7. Une déclaration médicale qui justifie la
demande d'accompagnement post-traumatique est
jointe à la celle-ci.

Article 8. Le premier accompagnement pour les
ouvriers se déroulera sur le chantier. Les sessions
d'accompagnement suivantes auront lieu au
domicile de l'ouvrier et en dehors des heures de
travail.

Article 9. Le règlement financier est à charge du
Fonds de Sécurité d'Existence des ouvriers de la
construction — fbz-fse Constructiv (fbz-fse
Constrcutiv) et l'accompagnement est assuré par
IVP-POBOS.

Le suivi au niveau du contenu, la coordination et la
promotion de l'accompagnement post-traumatique
est confié au Comité National d'Action pour la
sécurité et l'hygiène dans la Construction — navb-
cnac Constructiv (navb-cnac Constructiv).

Les missions susmentionnées sont définies dans
une convention de collaboration annuelle entre fbz-
fse Constrcutiv, navb-cnac Constructiv et IVP-
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cnac Constructiv en IVP-POBOS.

Artikel 10. Op basis van de dossiers aangeleverd
door fbz-fse Constructiv en IVP-POBOS, zal navb-
cnac Constructiv jaarlijks een kwantitatieve en
kwalitatieve evaluatie maken.

Deze evaluatie wordt overgemaakt aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor het
bouwbedrijf.

Artikel 11. Deze collectieve arbeidsovereenkomst
treedt in werking op 1 februari 2011 en vervangt de
collectieve arbeidsovereenkomst van 13
september 2007 betreffende de posttraumatische
begeleiding bij dodelijke arbeidsongevallen,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit van 8 maart 2009.

Zij wordt gesloten voor een onbepaalde tijd met
dien verstande dat ze te allen tijde kan worden
aangepast aan bepalingen van andere in het
Paritair Comité voor het bouwbedrijf gesloten
collectieve arbeidsovereenkomsten.

Zij kan door één der partijen worden opgezegd met
in achtneming van een opzeggingstermijn van zes
maanden. De opzegging wordt betekend bij
aangetekend schrijven, gericht aan de voorzitter
van het Paritair Comité voor het bouwbedrijf.

POBOS.

Article 10. Navb-cnac Constrcutiv établira chaque
année une évaluation quantitative et qualitative sur
base des dossiers fournis par fbz-fse Constructiv
et IVP-POBOS.

Cette évaluation est transmise au président de la
Commission Paritaire de la Construction.

Article 11. La présente convention collective de
travail entre en vigueur le 1 8f février 2011 et
remplace la convention collective de travail du 13
septembre 2007 concernant l'accompagnement
post-traumatique en cas d'accidents du travail
mortels rendue obligatoire par l'arrêté royal du 8
mars 2009.

Elle est conclue pour une durée indéterminée,
étant entendu qu'elle peut, en tout temps, être
mise en concordance avec les dispositions
d'autres conventions collectives de travail conclues
au sein de la Commission paritaire de la
construction.

Elle peut être dénoncée par une des parties,
moyennant un préavis de six mois. La
dénonciation est signifiée par lettre recommandée,
adressée au président de la Commission paritaire
de la construction.
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